
Коды неявок — как в унифицированных формах Т-12 и Т-13 (постановление Госкомстата России от 05.01.2004 № 1)

ТАБЕЛЬ УЧЁТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ БРИГАДЫ
за ______________ 20___ г.

Организация

Объект

Бригада, бригадир

Норма времени за месяц

№ Фамилия, инициалы Профессия, 
разряд

Таб. № Числа месяца: часы явки или код неявки Отработано Неявки, дней

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 дней часов Б ОТ прочие

Вышло на работу, человек

Отработано, человеко-часов

В клетке дня — либо число отработанных часов (явка), либо буквенный код неявки. Если в один день нужны и код, и часы (работа в выходной — РВ, сверхурочная — С, ночная — Н), ведите табель по форме Т-13: в ней на каждого две строки — код и часы.

Коды неявок: В — выходные дни (еженедельный отпуск) и нерабочие праздничные дни; Б — временная нетрудоспособность (кроме случаев, предусмотренных кодом «Т») с назначением пособия согласно законодательству; ОТ — ежегодный основной оплачиваемый отпуск; ДО — отпуск без сохранения заработной платы, 
предоставляемый работнику по разрешению работодателя; К — служебная командировка; ПР — прогулы (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение времени, установленного законодательством); НН — неявки по невыясненным причинам (до выяснения обстоятельств); РП — время простоя по 
вине работодателя; НП — время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника; НБ — отстранение от работы (недопущение к работе) по причинам, предусмотренным законодательством, без начисления заработной платы.

Табель вёл

(должность, фамилия, инициалы) (подпись) (дата)

Проверил

(должность, фамилия, инициалы) (подпись) (дата)

Принял

(должность, фамилия, инициалы) (подпись) (дата)
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